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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

1.1. Настоящее Положение разработано на основании: 

- Закона ДНР «Об образовании» (Принят Народным Советом 19 июня 2015 

года (Постановление №I-233П-НС)); 

- Типового положения об образовательном учреждении СПО (постановление 

Совета Министров ДНР №19-19 от 16.10.2015г.); 

- Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» 

(утверждено приказом МОН ДНР № 328 от 20.07.2015г.); 

- Положения о студентах ГПОУ «Донецкий педагогический колледж»; 

- Устава ГПОУ «Донецкий педагогический колледж»; 

- Правил внутреннего распорядка ГПОУ «Донецкий педагогический колледж». 

1.2. Основными направлениями деятельности ГПОУ «Донецкий педагогический 

колледж» являются: учебная, научно-методическая, культурно-воспитательная, 

спортивно-оздоровительная работа, а также решение социально-экономических 

проблем студенчества. 

В соответствии с этими направлениями колледж имеет определенную 

организационную структуру, составной частью которой является педагогический 

совет, административный совет, предметные комиссии, общественные органы 

управления, осуществляющие свою работу на должном уровне. 

1.3. Студенческое самоуправление - форма участия студентов через своих 

представителей в организационно-руководящих, общественных структурах колледжа в 

реализации задач учебного заведения с целью расширения полномочий, повышения 

ответственности за обучение, привлечение студентов к самостоятельному решению 

всех вопросов студенческой жизни на более качественном уровне.  

1.4. Самоуправление - это совместная деятельность всех членов коллектива в 

решении вопросов воспитания и профессиональной подготовки специалистов; это 

практика управленческой деятельности, без навыков которой будущему учителю 

трудно выполнять свои должностные обязанности. 

1.5. Система студенческого самоуправления в ГПОУ «Донецкий педагогический 

колледж» имеет два уровня. Первый - студенческое самоуправление в академических 

группах, второй - общеколледжное студенческое самоуправление. 

 

2. ПОЛОЖЕНИЕ О СТРУКТУРЕ ОРГАНОВ САМОУПРАВЛЕНИЯ В 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ГРУППАХ 

2.1. Основной системообразующий структурный элемент системы 

самоуправления - академическая группа. Высшим органом студенческого 

самоуправления на этом уровне являются групповые собрания, на которых решаются 

все наиболее существенные вопросы жизни и деятельности группы.  

2.2. Групповые собрания должны: 

- способствовать достижению конкретно поставленной цели; 

-служить глубокому обсуждению вопросов, которые волнуют каждого члена 

коллектива; 

- способствовать принятию значимых для коллектива решений; на собрании 

заслушивать отчеты каждого студента, должна производиться объективная оценка его 

деятельности; 
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 - с целью ликвидации недостатков в работе и поиска резервов ее будущего 

усовершенствования периодически проводить глубокий анализ деятельности всего 

студенческого коллектива. 

2.3. Совет группы выполняет управляющую и контролирующую функции в 

организации непосредственной деятельности группы. 

 
3. ПОЛОЖЕНИЕ О СТАРОСТАХ ГРУПП 
3.1. Первичной структурной единицей студенческого коллектива является 

академическая группа, которая ежегодно избирает на своем собрании старосту группы, 

которого приказом утверждает директор. 

3.2. Основной  обязанностью старосты группы является связь коллектива 

студентов группы с администрацией по всем вопросам деятельности колледжа.  

3.3. Представители старостата входят в состав учебно-научной комиссии совета 

студенческого самоуправления колледжа. 

3.3.1 Состав старостата колледжа 

В состав старостата колледжа входят заместитель директора по учебной работе, 

заместитель директора по воспитательной работе, заведующие отделениями, старосты 

групп, другие лица по необходимости. 

3.3.2. Основные вопросы деятельности старостата: 

- помощь в организации учебной процесса: самоподготовки, консультаций, недель 

предварительной аттестации; 

 - подготовка к реализации и участия в решении важнейших вопросов 

деятельности коллектива и отделений, студенческой жизни; 

- контроль за использованием студентами в учебных, научных, творческих целях 

помещений и оборудования кабинетов, библиотеки колледжа за сохранностью 

инвентаря, который используется; 

- внесение предложений по поощрению студентов за активную учебную, научную 

и общественную работу. 

3.4. Заседание старостата проводится один раз в неделю. Ответственными за 

работу старостата являются  заведующие отделением. 

 

4. ПОЛОЖЕНИЕ О СОВЕТЕ СТУДЕНЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

КОЛЛЕДЖА 

4.1. Высшим органом системы общеколледжного самоуправления является 

конференция представителей студентов и педагогов (в одинаковом количестве от 

каждой категории). Конференции проводятся не менее 1 раза в год.  

4.2. На конференции избираются члены совета и председатель. В период между 

конференциями высшим органом выступает совет колледжа. Как первичная структура 

совета создаются соответствующие комиссии. 

4.3. Участие студентов в работе координационного совета колледжа: 

- студенты входят в состав совета и участвуют в ее работе по всем основным 

вопросам деятельности колледжа; 

- в состав совета входят представители общественных и студенческих 

организации, деятельность которых связана с обучением и общественной жизнью; 

- в состав совета могут входить сотрудники колледжа, которые непосредственно 

участвуют в структуре студенческого самоуправления. 

4.4. Организация деятельности комиссии 
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Название комиссий, направление их деятельности, состав комиссий утверждается 

советом колледжа. Возглавляет комиссию член совета (студент). В состав совета 

входит секретарь для организации работы и оформление документации. Состав 

комиссии формирует председатель комиссии из лиц, обучение которых в колледже 

наиболее тесно связана с направленностью работы комиссии.  Заседание совета 

колледжа проводится один раз в месяц. 

 

5. ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ СТУДЕНЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

Структура органов студенческого самоуправления  

в ГПОУ «Донецкий педагогический колледж». 
 

 
 

 

5.1. Учебно-научная комиссия (УНК)  

5.1.1. В состав УНК входят заместитель директора по учебной работе, студенты, 

представители старостата. 

5.1.2. Основные направления работы комиссии: 

- помощь в организации учебного процесса колледжа; 

- подготовка и участие в реализации важнейших учебно-научных вопросов 

деятельности колледжа; 

- анкетирование студентов и преподавателей по основным вопросам обучения и 

воспитания в колледже; 

- всестороннее стимулирование учебной деятельности студентов. 

5.1.3. Комиссия работает по плану, утвержденному Советом колледжа, заседание 

EYR проводятся не реже одного раза в месяц. Комиссия вносит предложения 

заместителю директора по учебной работе, на основе которых издается приказ 

директора. Отчет о работе комиссии заслушивается по итогам прошлого семестра. 

Ответственным за работу комиссии УНК является заместитель директора по учебной 

работе. 
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5.2. Жилищно-бытовая комиссия (ЖБК) 

5.2.1. В состав ЖБК входят воспитатель общежития, председатель и 

представители студсовета общежития, председатель ЖБК профкома студентов. 

Возглавляет комиссию председатель ЖБК профкома.  

5.2.2. Основные направления работы комиссии: 

- вопросы, касающиеся проживания студентов в общежитии; 

- организация контроля совместно с администрацией и общественными 

структурами колледжа при условии проживания студентов в общежитии. 

 

5.3. Социальная комиссия (СК) 

5.3.1. В состав СК входят председатель профкома, члены студенческого 

профкома. Возглавляет СК студенты. 

5.3.2. Основные вопросы деятельности СК: 

- стипендиальное обеспечение студентов, контроль за использованием 

стипендиального фонда, фонда социальной помощи; 

- учет и опека всех социально незащищенных категорий студентов, координация и 

оформление всех видов материальной помощи дополнительно к стипендии; 

- проблема организации учебного процесса в колледже: нормы учебной нагрузки, 

бытовые условия в учебе, на практике и.т.п; 

- вопрос состояния здоровья студентов, мероприятия по оздоровлению студентов; 

- учет и содействие в оздоровлении студентов, которые находятся на 

диспансерном учете, выдача путевок на санаторно-курортные лечения; 

- тесная работа с профсоюзным комитетом студентов. 

5.3.3. Заседание СК проводятся не реже одного раза в два месяца. На заседания 

могут приглашаться заинтересованные в решении вопросов лица. Отчет о работе 

комиссии заслушивается в конце учебного года. 

 

5.4. Спортивно-оздоровительная комиссия 

5.4.1. В состав комиссии входят студенты-физорги академических групп, 

преподаватели и руководители физического воспитания. Председателем комиссии 

является студент. Комиссия работает по плану физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы колледжа. Отчет о работе комиссии заслушивается в конце 

учебного года.  

5.4.2.Основные направления работы комиссии: 

- организация и проведение спортивно-оздоровительных массовых мероприятий, 

соревнований, спартакиад в соответствии с планом работы; 

- содействие сохранению и укреплению здоровья, развития физических, 

моральных и интеллектуальных способностей студентов; 

- организация туризма и отдыха студентов в выходные дни, во время каникул; 

- привитие навыков здорового образа жизни. 

 

5.5. Культурно-просветительная комиссия 

5.5.1. В состав комиссии входят студенты, ответственные за организацию 

культурно-воспитательной работы в академических группах, заместитель директора по 

воспитательной работе. При необходимости к работе комиссии привлекаются 

руководители кружков, заведующий библиотекой, другие заинтересованные лица. 
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Председателем комиссии является студент. Отчет о работе комиссии заслушивается в 

конце учебного года. 

5.5.1. Основные направления работы комиссии; 

- содействие развитию социальной активности и профессиональной 

компетентности личности, формированию сознательного гражданина, специалиста, 

человека с присущими ей личностными качествами и чертами характера; 

- организация и проведение совместно с профкомом студентов культурно 

воспитательных мероприятий колледжа; 

- организация содержательного досуга студентов в колледже, в общежитии; 

- проведение мероприятий по воспитанию внешней и внутренней культуры 

студентов. 

5.6. Пресс-центр 

5.6.1. В состав комиссии входят студенты-руководители редколлегий 

академических групп, преподаватели ПК эстетических дисциплин. Возглавляет 

комиссию студент. Отчет о комиссии заслушивается в конце учебного года. 

5.6.2. Основные направления работы комиссии: 

- всестороннее содействие развитию творческих способностей студентов; 

- своевременное информирование студентов, преподавателей, других работников 

о всех важных событиях в жизни колледжа. 

 

6. Заключительные положения 

Данное Положение о самоуправлении утверждается приказом директора. Все 

административные структуры колледжа должны оказывать помощь в его реализации, 

предоставлять необходимую информацию для эффективной работы в пределах своей 

компетенции. Студенты, участвующие в структурах самоуправления, достигших 

высоких показателей в учебе, активно занимающихся общественно-полезной работой, 

поощряются: благодарностями, премиями. 

 

 




